
 宁海县人力资源和社会保障局行政处罚决定书
                  甬宁人社罚决字【2019】43号
当事人名称：宁海县华上模具厂（王攀峰）
类      型: 个体工商户     

统一社会信用代码：92330226MA284RMU9P
地      址: 浙江省宁海县桃源街道檀香路29号


经营者姓名：王攀峰  

身份证号码：330226197810300017   联系电话：13065899911     
我局于2019年6月6日对你（单位）涉嫌未及时足额支付劳动报酬一案立案调查。现已查明，你（单位）未及时足额支付莫胜、王其坤、王让、许敏超等4名职工劳动报酬的情况属实， 目前还拖欠职工莫胜2018年12月至2019年5月份在你单位从事操机工期间的工资36000元；拖欠职工王其坤2019年1月至2019年5月份在你单位从事模具编程工作期间的工资28200元；拖欠职工王让2019年1月至2019年5月份在你单位从事操机工期间的工资30000元；拖欠职工许敏超2019年1月至2019年5月份在你单位从事操机工期间的工资5860元。我局认为你（单位）的上述行为违反了《中华人民共和国劳动法》第五十条关于“工资应以货币形式按月支付给劳动者本人。不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。”和《中华人民共和国劳动合同法》第三十条第一款关于“用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额支付劳动报酬。”之的规定，已构成违法。我局于2019年7月30日向该用人单位下达《宁海县人力资源和社会保障局责令（限期）改正指令书》（甬宁人社责改令字【2019】11号），但你（单位）逾期并未改正存在的违法行为且经营者王攀峰屡次不守信用一直拖延时间，已构成拒不改正行为。
以上违法事实主要有以下证据证明：

1、用人单位（王攀峰）用工主体资格成立有：经营者本人的身份证复印件和营业执照副本复印件；

2、证明用人单位拖欠工资事实有：双方当事人的笔录；

3、证明用人单位拒不改正的证据有：《宁海县人力资源和社会保障局责令（限期）改正指令书》（甬宁人社责改令字【2019】11号）及本大队出具的该用人单位（王攀峰）逾期并未改正的情况说明。
根据你（单位）违法行为的事实、性质、情节、社会危害程度和相关证据，参照《宁波市人力资源社会保障局行政处罚裁量标准》，你（单位）的违法行为为严重违法行为。
现依据国务院《劳动保障监察条例》第三十条第（三）项的规定，决定对你（单位）作出如下行政处罚：
一、罚款贰萬圆（￥20000元）
限你单位（你）自收到本决定书之日起15日内，将罚款缴至宁波银行宁海支行（地址：宁海县桃源街道时代大道158号），账号 87010120120007031，逾期不缴纳罚款，我局将依据《中华人民共和国行政处罚法》第五十一条第（一）项的规定，每日按罚款数额的3%加处罚款。
本行政处罚决定书自送达之日起生效。你单位如不服本处罚决定，可在接到本决定书之日起60日内依法向宁海县人民政府或者宁波市人力资源和社会保障局申请行政复议；也可在6个月内直接向宁海县人民法院提起行政诉讼。行政复议或者行政诉讼。
宁海县人力资源和社会保障局

                              二○一九年九月二十五日

此决定书一式三份：当事人一份；代收银行一份；随案卷一份。
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