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总体情况
宁海县退役军人事务局始终把政务公开作为政府自身建设的重要内容，以打造阳光政府、透明政府为目标，坚持以公开为常态、不公开为例外，不断完善体制机制、创新方式方法，通过一年努力，政务公开更加标准更加规范，政务服务更加便民更加利民。
（一）主动公开
    结合退役军人事务重点、亮点工作，充分发挥新媒体作用，主动公开最新国家、省市有关退役军人的政策信息，及时发布相关优待、抚恤新规定，有效为政府部门和退役军人及其他优抚对象之间搭建桥梁，共同推动全县退役军人事务工作稳步前。2020年通过宁海县退役军人事务局官网（http://www.ninghai.gov.cn/col/col1229092176/index.html）主动公开政府信息36条。
（2） 依申请公开
认真落实《条例》要求，健全完善政府信息依申请公开办理规定，严格按规范流程办理，并加强业务科室精准对接和法律顾问专业咨询，确保公开答复合法合规。2020年，我局共收到政府信息依申请公开0件，答复0件。
（3） 政府信息管理
优化政府信息公开栏目类型，抓好退役军人事务重点领域的信息发布，确保政府信息发布要素齐全；加强政府信息发布审核机制，及时完善相关政府信息的动态更新，积极整合运用政府信息公开保密审查、公文运转及信息发布等程序，认真落实政府信息公开工作长效管理机制。
（4） 平台建设
不断提升政府门户网站多功能建设，做到专人管理负责，持续完善丰富宁海县退役军人事务局官网内容形式，持续加强信息的可读性、及时性和有效性。
（五）监督保障
为做好政务公开和发布的协调工作，成立了以党组书记为组长的政府信息公开领导小组，明确了分管领导，把政府信息公开列入重要议事日程，定期听取工作情况汇报，认真研究工作中的重大事项，及时解决工作中遇到的问题。确定由局办公室负责政府信息公开日常工作，各科室和直属单位各负其责，按照“谁主管、谁负责”的原则，切实做好全系统政府信息公开工作。
政府信息公开工作存在的主要问题及改进措施 
我局在政府信息公开方面虽然取得了一定成效，但还存在不少问题，如：信息公开的内容有待进一步完善，信息更新还不够及时等，还有许多工作需要在实践中进一步探索。为此，下一步我局将在以下三个方面的作出改进：一是加强政务服务工作。通过业务培训等形式，使相关人员提高政务公开意识，准确把握公开重点，及时、准确、全面公开群众普遍关心的信息，不断丰富政务公开的内容。二是加强政务公开渠道建设。办好网上服务平台、互动平台等工作充分发挥门户网站的作用，积极开展政务微博、微信建设，使人民群众能通过更多渠道获得政务公开信息，不断提高政务公开的质量和水平。三是多远政务公开信息类型，丰富公开形式。
